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甫獲經濟部頒發節能標竿銀獎的童綜合醫院，為讓民眾了解醫院推動淨零碳排

與 ESG 的現況與必要性，特別在「台灣醫療科技展」期間規劃一場「健康醫院

聊一聊」講座，邀請中興大學柳婉郁教授與該院策略管理師羅森益分享「淨零

碳排與醫院 ESG」。 
 
柳婉郁指出，醫療產業的溫室氣體排放占全球總溫室氣體排放 4.4%，約等於 20
億公噸二氧化碳當量或 514 座火力發電廠的年排放量。台灣醫療排放占全國總

溫室氣體排放比例的 4.6%，略高於全球平均。其中，醫療照護設施與運輸工具

的直接排放包括醫院設備、車輛、製程排放、廢棄物處理、逸散排放等；能源

使用則占據 12%，包括外購電力、外購蒸氣等；其他排放與供應鏈排放，包括

餐飲服務、醫療器材、化學藥劑、藥品、呼吸器、建築物建設、病人通勤、員

工交通等。 
 
柳婉郁特別提出醫療部門推動淨零目標的三條路徑：(1)醫療機構減碳：減少醫

療照護設施與營運的排放，包括能源、水資源、廢棄物處理與交通等；(2)綠色

供應鏈：減少醫療行為會使用的醫療用品、材料的生產、配送、使用與廢棄處

理，包括醫療設備、藥品與食物；(3)強化社區參與：減少在醫療設施外進行的

醫療照護活動的排放，例如病人與員工的交通、社區醫療推廣以及提倡支持淨

零排放醫療行為的政策。 
 
柳婉郁並表示，隨著將溫室氣體減量的概念落實在醫院經營的各個面向，淨零

排放將會往永續經營發展，此時醫院關注的重點將不再僅限於溫室氣體排放，

還需要將 ESG 的概念納入經營的理念中。過去是否執行 ESG 是由企業自行決

定，但隨著永續概念逐漸變為企業經營的規範，企業也開始被強制要求執行

ESG 與撰寫 ESG 永續報告書。醫院雖然肩負著救治生命的無私工作，但仍是法

人的一種形式，妥善執行 ESG 可協助醫院降低經營上的風險、提高競爭力。 
 
她說，醫療產業做為最貼近人群的產業之一，若能積極推動永續經營，朝溫室

氣體零排放、維護良好利害關係人互動與持續改善醫院治理的願景前進，將能

在醫病共好的良性循環中與民眾一同走向下一個新時代。 
 
另童醫院策略管理師羅森益則分享該院近年來推動淨零碳排與 ESG 的成果。羅

森益指出，該院在 106 年導入 ISO50001 能源管理系統，盤查全院用電設備，全

面更換新的省電設備，為能源節約做全面性的改革。107 年起則將傳統燈管汰

換成 LED 燈泡照明，接著每年都有不同的節能改善標的在進行，包括冷卻水塔

https://www2.nchu.edu.tw/news-detail/id/56701


汰換、逐年汰換老舊電梯並裝設電梯電力回升系統、使用一級能效離心式冰水

主機及高效率空調用水泵、採用新式節能工具(吸附除溼空調箱)來改善手術式濕

度問題。經統計，該院 112 年整體節能績效為節約能源 179 公秉油當量、抑抵

二氧化碳 995 公噸、節省能源成本 507 萬元。 
 
羅森益並表示，該院深知企業肩負的社會責任，以及環境永續的重要性，不斷

推動各項節能減碳措施。除了曾在 106 年受「服務業 ISO50001 能源管理系統示

範輔導成果發表會」表揚，110 年參加「臺中市住商節電補助申請平台」申

請，獲得台中市政府肯定，並在 111 年及 112 年獲經濟部審核通過「節能績效

保證專案示範推廣補助計畫」及「服務業系統節能專案計畫」，112 年 3 月 25
日晚上 8 點半更加入全球串聯公益節能減碳活動，響應全球性「Earth Hour 關
燈一小時」，以行動力挺，實踐童醫院永續經營企業社會責任。 
 
此外，該院並與中興大學森林系合作宣誓 0.86 公頃地種樹造林活動，身體力行

建構永續自然環境。日前並與元太科技合作，率先導入使用彩色無電池的電子

紙健檢智慧卡，不僅能大幅減守受檢者的等待時間、提升醫護人員整體工作效

率，並且也為童醫院實踐 ESG 企業永續再往前邁進一大步。 


